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Introducado.

1. Como surgiu este guia

Este guia é a ultima etapa de uma jornada que
comecou por ouvir os jovens. Na primeira fase
do HERStory, Our Future, os parceiros em ltdlia,
Espanha, Portugal e Sérvia perguntaram a 105
jovens com idades entre os 18 e os 30 anos,
bem como a um grupo de especialistas em
cada pais, 0 que sabiam sobre a igualdade de
geénero, do que precisavam e o que os impedia
de se manifestarem. As suas respostas
moldarom as competéncias que este guia
ajuda a desenvolver.

A partir dai, partimos & procura de historias.
Juntos, produzimos dez minidocumentdrios,
cada um com cerca de dez minutos de
duragdo, nos quais mulheres dos nossos paises
contam as suas proprias vidas: o seu trabalho,
as suas escolhas, os obstdculos que
encontraram e o que fizeram para os
ultrapassar.

S@o muito diferentes umas das outras, e é
precisamente essa a ideia. Constituem o cerne
deste guia e o material com que ird trabalhar.

Por fim, concebemos cinco oficinas que levam
um grupo a passar da visualizagdo de uma
histéria & narragdo da sua propria historia.

Seguem a abordagem da educagdo ndo
formal: as pessoas aprendem fazendo,
discutindo e refletindo em conjunto, e o
facilitador ¢ um guia, em vez de um professor.

As oficinas foram concebidas para funcionar
em qualquer lugar — num centro juvenil, numa
escolo, numa  associagdo  ou  num
acampamento de verdo — e pode adaptd-las
Q0 Seu grupo, ao seu tempo e ao seu contexto.

Para as redlizar, ndo € necessdrio ser
especialista, mas € necessdria  alguma
familiaridade com questdes de género e com
o trabalho com grupos de jovens.

Os proximos capitulos apresentam-lhe os
conceitos-chave, e o Glossario no final do guia
oferece definicdes sucintas e dicas prdticas
para o apoiar ao longo do processo.



2. Falar sobre género

Antes de comegarmos, é Uutil chegarmos a um
consenso sobre o que enfendemos quando
falamos de género.

A palavra é frequentemente utilizada como
sinénimo de «sexo» ou de «mulheres», mas
tem um significado mais abrangente: os
papeis, comportamentos e expectativas que
uma sociedade atribui ao facto de ser mulher
ou homem.

Sdo aprendidos, ndo algo com que
nascemos, € mudam ao longo do tempo e de
um lugar para outro.

Uma forma simples de explicar isto a um
grupo é a «Genderbread Person», um desenho
criado pelo educador norte-americano Sam
Killermann e partilhado gratuitamente no seu
site:
(https://www.itspronouncedmetrosexual.com/
2018/10/the-genderbread-person-v4/).

Mostra uma figura de pdo de gengibre e
convido-nos a anadlisar quatro  aspetos
diferentes que muitas vezes confundimos.

A identidade de género é como nos sentimos
por denfro, quem sabemos que somos. A
expressdo de género ¢ a forma como nos
mostramos aos outros, afravés da roupa, do
comportamento, da voz e do estilo. O sexo
anatémico € o nosso corpo. A atragdo é por
quem nos sentimos atfraidos, sexual ou
romanticamente.

Estas quatro coisas estdo interligadas, mas
ndo sdo a mesma coisa, € nenhuma delas
determina as outras.

O modelo ndo é uma caixa onde se encaixam
as pessoas. Ndo afirma que tudo é natural,
nem que fudo & construido pela sociedade: em
cada uma destas dimensdes, o corpo, a
experiéncia pessoal e a cultura desempenham
todos um papel.

E neste aspefo, aquele moldado pela
sociedade, que surge a questdo da igualdade
de género. Quando uma sociedade constroi
ideias muito rigidas sobre o que as mulheres e
os homens devem ser, essas ideias tornam-se
regras, e as regras criam desigualdade: nos
empregos que dS pPessods exercem, no
dinheiro que ganham, no tempo de que
dispdem, no espaco que lhes & concedido
para se expressarem.

Na maioria das vezes, nem sequer as
notamos, porque parecem NormMais.

O icebergue da violéncia de género ajuda-
nos a perceber isto. Acima da linha de agua,
encontframos a  violéncia que  todos
reconhecem e que dparece nas noticias:
feminicidio, abuso sexual, agressdo fisica,
violéncia doméstica, ameacas.

Abaixo da linha de dgua, muito maior e muito
menos visivel, encontra-se tudo o que torna
essa violéncia possivel: esteredtipos de género,
linguagem e humor sexistas, a objetificagdo
dos corpos das mulheres, assédio verbal na
rua, controlo e manipulogéo nas relagdes,
culpabilizagdo da vitima, minimizagdo da
violéncia, partilha de imagens infimas sem
consentimento.

Estes comportamentos s&o tdo comuns que,
muitas vezes, nem sequer 0s vemos COmo um
problema.

No entanto, sdio a base que sustenta a ponta
do icebergue.



A Pessoa-biscoito

0 género € uma daquelas coisas que toda a gente
pensa compreender, mas que, na realidade, a maioria
das pessoas ndo compreende. 0 género ndo é
binario. Ndo se trata de uma coisa ou de outra. Em
muitos casos, é uma coisa e outra. Um pouco disto,
uma pitada daquilo.
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% categorizadas de acordo com o género).
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suas agOes, vestudrio e comportamento, entre outras
coisas) e a forma como essas expresses sao
percecionadas com base nas expectativas sociais.
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sdo as caracteristicas fisicas com que nasces ou que
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Tracos de personalidade, profissdes,
passatempos, gostos, coisas de que ndo
gostamos, papéis e expectativas.

coisas comuns de IDENTIDADE DE GENERO

estilo, cuidados pessoais, vesturio, maneiras,
aparéncia, cabelo e maquilhagem.

coisas comuns de EXPRESSAQ DE GENERO

pelos corporais, peito, ancas, ombros,
hormonas, pénis, vulva, cromossomas e tom de
oz

coisas comuns de SEXO ANATOMICO

Sexo atribuido no

nascimento

o 0ad a

Baseado apenas nos genitais externos no nascimento. O
sexo ¢ bioldgico, ndo ¢é designado por nés.

Identidade # Expressao # Sexo
Género #+ Orientacao Sexual

QP Atracdo sexual por.. e/ou (a/0)

QP Atraco roméntica por..

e MUlhErES 2/0 Femininas a/o Pessoas Mulheres a/0 Femininas a/0 Pessoas

Femininas )R> Eemininas
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O ICEBERG DA
VIOLENCIA DE GENERO

ABUSO SEXUAL - VIOLENCI\DOMESTICA
AGRESSAO FijICA - TOQUES NAO CONSENSUAIS

AMEACAS - INSULTOS - GRITOS

CONTROLO - MANIPULAGCAO

CHANTAGEM EMOCIONAL - DEPRECIAGAO

VIOLENCIA PSICOLOGICA - CULPABILIZAGAO DA VITIMA

COMENTARIOS INDECENTES - DISCRIMINAGAO DE GENERO

PARTILHA NAO CONSENSUAL DE IMAGENS INTIMAS

MINIMIZAGAO DA VIOLENCIA - HUMOR SEXISTA

LINGUAGEM SEXISTA - OBJETIFICAGAO DOS CORPOS DAS MULHERES

ESTEREOTIPOS DE GENERO



E por isso que a HERStory opta por trabalhar
na cultura. As oficinas deste guia ndo se
centram nas formas mais extremas de
violéncia, que sdo complexas e requerem
apoio especializado.

Centram-se no que estd por baixo da
superficie: os estereotipos, as palavras e as
imagens com que todos nos deparamos
diariamente, nos meios de comunicagdo social,
na escola, na Internet, nas nossas familias.
Trabalhar na base do icebergue significa
trabalhar nas condicdes que tornam a
violéncia aceitdvel, e isso & algo que qualquer
grupo de jovens pode fazer.

Uma ultima ideia percorre todo o guia: a
interseccionalidade.

O termo foi cunhado em 1989 pela jurista
norteamericana Kimberlé Crenshaw, para
descrever a forma como diferentes formas de
discriminagdio se sobrepdem.

O género nunca atua isoladamente. Combina-
se com outfras facetas da nossa identidade,
tais como a nossa origem, a cor da nossa pele,
a nossa classe social, a nossa idade, uma
deficiéncia, a nossa orientagcdo sexual ou ©
facto de vivermos numa cidade ou numa
aldeia

Uma jovem migrante e uma mulher de classe
média nascida na mesma cidade podem
ambas enfrentar o sexismo, mas ndo da
mesma forma.

Alguns aspetos da nossa identidade conferem-
nos privilegios, outros expdem-nos exclusdo, a
e a maioria de nos fem um pouco de ambos.

A roda do poder e do privilégio pode ajudar o
vosso grupo a perceber isto num relance.

Os  minidocumentdrios foram  escolhidos
precisamente porgue mostram mulheres com
origens muito diferentes, e refletir sobre o
privilégio ¢ uma das coisas mais Uteis que
pode trazer para qualquer discussdio

1. Kimberlé Crenshaw, “Demarginalizing the Intersection of Race and Sex", University of Chicago Legal Forum, 1989.



A RODA DO PODER E DO PRIVILEGIO

HerStory, Our Future Adaptado da «Roda do Poder e do Privilégio», de Sylvia Duckworth.

o Cip
Giﬂeﬁ A'DANM

Mais perto do centro: mais poder e privilégio. Mais perto da periferia: maior exposigéo a exclusdo.



3. Porqué as histérias

Contar histérias ¢ uma das formas mais
antigas de os seres humanos darem sentido ao
mundo.

N&o compreendemos as nossas vidas através
de dados e definicdes, mas sim através de
histérias: aquelos que ouvimos em casa,
aquelas que lemos, aquelas que vemos num
ecrd e, cada vez mais, aquelas que passam
diante dos nossos olhos nos nossos telemaveis.
As historias dizem-nos quem é importante, o
que é normal, o que ¢é possivel.

E por isso que a perguntfa «quem conta a
histéria?» ¢ t&o importante.

Durante muito tempo, as historias das
mulheres foram, na sua maioria, contadas por
outros: na publicidade, nas noticias, nos filmes,
muitas vezes através dos mesmos poucos
esteredtipos. Quando uma mulher conta a sua
propria historia, algo muda.

Vemos uma pessoa completa, com as suas
duvidas e os seus pontos fortes, e ndo um
arquétipo. E isso que os minidocumentdrios
HERStory tentam fazer, e € o que os jovens
experimentam enquanto espectadores na
primeira parte do percurso.

Depois, o percurso transforma-os em
contadores de histérias. Os jovens passam
grande parte das suas vidas nas redes sociais,
onde ndo so6 consomem histérias, mas
também as produzem e partilham todos os
dias. Esta ¢ uma enorme oportunidade e
tambeém uma responsabilidade.

As mesmas ferramentas que disseminam
estereotipos e odio online podem ser utilizadas
para os questionar, para dar voz dqueles que
ndo sdo ouvidos e para unir as pessoas em
torno de uma causa. Aprender a confar uma
histéria de forma ética, segura e eficaz ndo &,
portanto, apenas uma competéncia técnica: é
também uma forma de participar na vida
publica.

Unir a igualdade de género e a narrativa é a
ideia central deste guia. Compreender as
questdes de género ajuda os jovens a ver as
histérias que os rodeiam com novos olhos; a
narrafiva dd-lhes uma forma de responder,
COm @ sua propria voz.

Ao longo das cinco oficinas, o grupo passa de
assistir a uma histéria real para reconhecer as
questdes por tras dela, de analisar como as
mulheres s&o retratadas para imaginar uma
mudan¢ca e, finadlmente, para criar e
apresentar uma pequena campanha propria.

Cada oficina baseia-se na anterior, mas cada
uma também pode ser adaptada, encurtada
ou Uufiizada de forma independente,
dependendo do seu grupo

Escolha o que funciona para si e adapte-o ao
seu grupo.

https://herstoryourfuture.com/stories/



Modulo 1

Igualdade de género: Reconhecer a questdo

Temas Igualdade de género - Estereotipos de género - Interseccionalidade

Nivel de complexidade

Dimensdio do grupo

6-20 participantes

Nivel 1. N&o sdo necessdrios conhecimentos prévios: uma boa atividade inicial
sobre igualdade de género

Duragdo Cerca de 2 horas (2 h 30 min se exibirem dois documentdrios)
Competéncias Conhecimentos sobre igualdade de género - Andlise interseccional
No percurso O ponto de partida, baseado nos minidocumentdrios
Visdo geral Objetivos

Neste modulo, o grupo assiste em conjunto a
um dos minidocumentdrios da série HERStory
e, em seguida, discute-o.

N&o expligue nada antecipadamente: a
historia teto de vidro ou a interseccionalidade;
fala primeiro.

Depois, passo a passo. a conversa passa de
«Como ¢é que isto me fez sentir?» para «Sobre
0 que é redlmente esta histéria?», até que o
grupo consiga identificar as questées de
igualdade de género subjacentes. Pense na
discussd@o final como um crivo. Comeca com
tudo o que a historia suscitou — emogdes,
impressdes e opinides — e, gradualmente,
filtra-o até ficar com alguns temas-chave,
como os esteredtipos de género, a
discriminacdo, o teto de vidro ou a
interseccionalidade.

S0 nessa altura € que se dé um nome a estes
conceitos, partindo das proprias palavras dos
participantes.

Tudo o que os modulos seguintes
desenvolvem tem inicio aqui. Antes de os
jovens poderem planear uma campanha,
comunicar online ou confar as suas proprias
histérias, precisam de reconhecer identificar
as questdes em jogo.

No final da sessdo, os participantes irgo: :

e conhecer alguns conceitos-chave de
igualdade de género que emergem da
histéria e ser capazes de os nomear, por
exemplo, esteredtipos, discriminagdo, o
teto de vidro ou a interseccionalidade;

e ser capazes de reconhecer questdes de
igualdade de género numa histéria da vida
real e perceber como o género se combina
com outros fatores, tais como a origem, a
classe social, a idade ou a deficiéncia;

» analisar a (des)igualdade de género com
curiosidade, um olhar critico e empatia.

Materiais
» Um projetor ou ecr& grande e altifalantes
de boa qualidade

e O minidocumentdrio,  se  possivel
descarregado, com legendas no idioma do
grupo, se disponiveis.

e Quadro de folhas soltas e marcadores

* Notas autocolantes e canetas



Preparagdo

» Escolha o documentdrio. A biblioteca HERStory tem dez minidocumentdrios com cerca de dez minutos
cada, e sdo muito diferentes em tom, temas e abordagem. A Biblioteca de Documentdrios «Gender
Equality Lens» mostra, num relance, quais as questdes e os fatores interseccionais que cada um aborda.
Pense no seu grupo: a idade e o contexto dos participantes, o que Ihes pode parecer proximo ou
distante e quais os femas que podem ser sensiveis, como a violéncia de género. .

» Veja-o, pelo menos uma vez e, de preferéncia, duas. Tome nota dos momentos que o marcaram e dos
temas que espera que surjam. No entanto, ndo se agarre demasiado & sua lista: o grupo pode ver algo
diferente, e isso ndo faz mal.

« Verifique a configuragdo técnica da sala: som, legendas e a liga¢do & Internet, caso esteja a fazer
streaming. Um problema técnico nos primeiros cinco minutos pode quebrar a atmosfera de que precisa

» Organize o espagco. Coloque as cadeiras em semicirculo viradas para o ecrd, de modo a poder
transformd-lo facilmente num circulo completo para a discussdo.

» Prepare duas folhas de flipchart. Uma destina-se as regras bdsicas. A outra estd em branco, com o
titulo «De que trata esta historia?»..

Instrucoes

Passo 1 - Boas-vindas e regras basicas (15 min)

» Dé as boas-vindas a todos. Se o grupo for novo, faga uma rapida ronda de apresentagdes.

» Apresente o percurso numa ou duas frases, por exemplo: «Ao longo de cinco encontros, passaremos
das historias a agdo. Hoje comegamos com uma histéria.»

» Cheguem a acordo quanto asregras basicas. Sugira algumas e pergunte ao grupo se querem
acrescentar alguma: ouvir sem interromper - falar por si préprio (<Eu acho que...») - o que for dito aqui
fica aqui - ninguém ¢é obrigado a falar se ndo quiser - discordar é aceitavel, desrespeitar ndo é.
Escreva-as no flipchart e mantenha-o visivel durante todo o percurso

Di C q| As regras bdasicas funcionam melhor quando o grupo acrescenta pelo
: menos uma proposta propria: as pessoas respeitam as regras que
ajudaram a escrever.



Passo 2 - Ver o documentdrio (15 min)
» Apresente a exibigdo com apenas uma frase, por exemplo: «Vamos ver uma curta-metragem sobre
uma mulher. Vejam-na e, depois, falamos sobre ela.»
» Ndo revele quem ela é nem sobre o que é a histéria.
* Pega aos participantes para guardarem os telemoéveis e para assistirem sem tomarem notas.

Porqué uma introdugdo tdo sucinta?

Se disser ao grupo antecipadamente que a histéria € sobre discriminag¢do, eles vdo assistir & procura de
discriminagdio. Sem orientagdo, cada pessoa traz a sua propria interpretagdo, e a discussdio fica muito mais
rica.

Passo 3 = Primeiras reagdes (10 min)

¢ Quando o filme terminar. deixe alguns segundos de siléncio antes de falar.

» Faga uma ronda rapida: cada um diz uma palavra ou uma frase curta sobre como se sente agora, ou
o que lhe ficou na memoéria. Anote as palavras em post-its ou no flipchart.

* Ndo inicie ainda a discussdo: por enquanto, estd apenas a recolher.

Passo 4 - Reflexdo: o crivo (40 min)

Esta é a parte central do médulo. Oriente a conversa através de quatro niveis, do mais abrangente ao
mais preciso. Ndo é necessdrio segui-los a risca. Siga o rumo que o grupo lhe indicar, mas mantenha a
direcdo: dos sentimentos as questdes.

a) Sentimentos
» O que mais te marcou? De que momento te lembras melhor? Porqué?
» Houve alguma coisa que te fenha causado raiva, surpreendido ou comovido?

b) A historia
» O que mais vos marcou? De que momento se lembram melhor? Porqué?
e Além da sua, que outras historias conta? Que mulheres, grupos ou comunidades aparecem atraves das
suas palavras? Que obstdaculos enfrenfam? Como reagem, sozinhas ou em conjunto?



Nota:

Nem todos os documentdrios se centram apenas na protagonista. Algumas mulheres falam principalmente
sobre as suas proprias vidas; outras falom sobre as mulheres com quem frabalham ou para quem
trabalham, tais como mulheres migrantes, vitimas de violéncia ou os grupos e associa¢des que atuam a nivel
de base. Nas perguntas abaixo, «as mulheres da historia» refere-se a todas elas: a protagonista e as pessoas
cujas histérias ela traz consigo.

c) Por detrds da histéria

» Serd que algumas destas dificuldades existem por serem mulheres? A histéria seria diferente se fossem
homens?

» Serd que outros aspetos das suas vidas, como a sua origem, a migra¢do, a idade, a situagdio
economica ou o local onde vivem, tornam as coisas mais dificeis ou mais fdceis? E o mesmo para todas
as mulheres da historia?

» Alguma coisa na histéria contradiz o que esperavam?

d) O nosso mundo
* J& viram situagdes semelhantes a vossa volta, no vosso pais ou nos meios de comunicagdio social?
» O que teria de mudar para que as suas histérias fossem diferentes?

Enquanto o grupo estiver a discutir. anote na folha «De que trata esta histéria?» as frases-chave que
forem surgindo, o mais fielmente possivel as palavras dos préprios participantes.

. Ndio estd a procura da «resposta certa». Se o grupo identificar algo em
chal que ainda ndo tinha reparado, siga essa pista: € exatamente para isso
L]
que serve o «peneiro»



Passo 5 — Dar nome aos conceitos (20 min)

» Olhe para o flipchart com o grupo e pergunte: «Se tivéssemos de dar um nome a estas situa¢des, como
& que as chamariamos?»

» Ajude o grupo a agrupar as frases por temas. Quando o grupo se aproximar de um conceito, dé-lhe um
nome: «O que descreveram aqui chama-se esteredtipo de género.» Acrescente uma breve definicdo em
linguagem simples (ver Glossdrio) e, em seguida, peg¢a outro exemplo, retirado do documentdrio ou da
propria experiéncia dos participantes

» Procure abordar trés ou quatro conceitos, ndo todos. Alguns conceitos bem compreendidos valem mais
do que uma longa lista.

» Aborde sempre a interseccionalidade. mesmo que brevemente: os documentdrios foram escolhidos
precisamente para mostrar mulheres com origens e experiéncias muito diferentes. Uma pergunta
simples pode dar inicio a esta discussdo: «Teria sido igual para todas as mulheres?»

Passo 6 — Encerramento (10 min)

» Faga uma ronda final: «Uma coisa que vou levar comigo deste dia.»

» Agradeca a todos e explique brevemente o que se segue: na proxima sessdo, o grupo ird analisar a
forma como as mulheres séo retratadas nos meios de comunicagdo social e comparar com o que viram
hoje.

¢ Guarde o flipchart! Os conceitos e expressdes que o grupo identificou hoje sdo o ponto de partida do
Médulo 2 e também podem servir de base para o Médulo 3.



Apds a sessdo, reserve cinco minutos para se questionar:

Todos tfiveram oporfunidade de falar? Alguém permaneceu em siléncio durante toda a sessd@o e
porqué?

O grupo conseguiu passar das emogdes para as questdes? Que conceitos surgiram?

Houve reagdes emocionais fortes que necessitem de algum acompanhamento?

Que conceitos vai levar para o Médulo 27

Quando alguém discordar. Pode acontecer que alguém diga: «Isso ndo é discriminag¢do, foi uma escolha
dela». N&o o corrija imediatamente. Pergunte ao grupo o que pensam e recorra a momentos concretos
da histéria. A discordancia, desde que mantida de forma respeitosa, é muitas vezes onde ocorre a
melhor aprendizagem

Tenha cuidado com as emogdes. Algumas historias abordam violéncia ou discrimina¢do que os
participantes possam ter vivido pessoalmente. Esteja atento & linguagem corporal, ofere¢ca uma pausa
se necessdrio e mantenha-se disponivel apos a sessdo. Nunca se deve pedir a ninguém que partfilhe
experiéncias pessoais. E uma boa ideia ter & méo os contactos dos servigos de apoio locais.

Nem heroina nem vitima. Ajude o grupo a ver a protagonista, e as mulheres de quem ela fala, como
pessoas reais com os seus pontos fortes, duvidas e confradigdes, em vez de super-heroinas ou vitimas.
Dé o exemplo de uma linguagem inclusiva. A forma como fala faz parte do que o grupo aprende.

Fique afento ao tempo. A sessdo de reflexdo tende a prolongar-se. Proteja o Passo 5: nomear os
conceitos € o que os préximos modulos exigem.



Modulo 2

Igualdade de género + narrativa: Como as histérias

sdo contadas

Temas

Esteredtipos de género nos meios de comunicagdo - Narragdo éfica e inclusiva -

Direitos e politicas sobre igualdade de género

Nivel de complexidade Nivel 2. Baseia-se nos conceitos abordados no Médulo 1.

Group size 6 a 20 participantes
Duragdo Cercade2h
Competéncias ST3 Narragdo ética e inclusiva - GEA3 Conhecimentos sobre direitos e politicas

No percurso

Visdo geral

No Modulo 1, o grupo ouviu uma mulher a
contar a sua propria historia. Neste moédulo, o
grupo analisa o outro lado: como as histérias
das mulheres sdo normalmente contadas por
terceiros, na publicidade, nas noticias e nas
redes sociais

Os participantes analisam  primeiro  alguns
exemplos reais que foram selecionados e
identificam os padrdes que se repetem
constantemente. Em seguida, em pequenos
grupos, desenham uma  «Arvore dos
Esteredtipos»: de onde vém esses esteredtipos
(as raizes), quem os transmite (o tronco) e o
que produzem na vida real das mulheres (os
frutos e as folhas)..

O tronco ¢ fambém o momentfo para falar
sobre direitos e politicas: as leis e as instituicdes
podem veicular esteredtipos, mas também
podem combatélos.

A sessdo fermina onde comecou, com o
documentdrio. O grupo compara a forma
como as mulheres s&o retratadas nos meios de
comunicacdo social com a forma como
aparecem no minidocumentdrio, onde falam
por si proprias. O que muda quando uma
mulher conta a sua propria histéria?  As
respostas fornam-se os principios
fundamentais do grupo para uma narrativa
ética e inclusiva, que irdo utilizar a partir do
Modulo 3

Parte dos conceitos que o grupo identificou no Médulo 1 e prepara o terreno
para o Modulo 3, onde os participantes constroem a sua prépria histéri

Objetivos
No final da sessdo. os participantes irdo:

» conhecer os esteredtipos de género que
mais frequentemente se repetem nos
meios de comunicacdo social, bem como
algumas das principais leis e politicas em
matéria de igualdade de género;

 ser capazes de analisar a forma como as
mulheres sdo representadas nos conteudos
medidticos e reconhecer esteredtipos, a
culpabilizagdo das vitimas e a falta de uma
perspetiva interseccional;

e analisar os meios de comunicacdo com
um olhar critico e valorizar formas de
contar historias que respeitem diversidade
das pessoas.

Materiais

e 6 a8 exemplos de um tipo de material
medidtico, impressos ou em diapositivos
(ver «prepara¢do»)

e Um projetor ou ecrd grande, caso utilize
videos ou conteudos das redes sociais

» Notas autocolantes em trés cores e
canetas

» Sticky notes in three colours, and pens

» O quadro de folhas soltas do Médulo 1, com
0s conceifos e expressdes identificados
pelo grupo

» Algumas imagens fixas ou excerfos curtos
do minidocumentdrio visto no Modulo 1

e Opcional: uma copia por grupo da caixa
«Direitos e politicas que pode mencionar»



Preparagdo

» Escolha um tipo de conteudo medidtico e prepare-o bem. Pode trabalhar com anuncios de televisdo,
artigos noticiosos sobre violéncia de género, anuncios impressos ou videos do TikTok e do Instagram.
Cada tipo suscita questdes diferentes e requer conhecimentos distintos (as noticias exigem alguma
compreensdo de como os jornalistas enquadram uma historia, as redes sociais de como funcionam os
algoritmos, etc.). O nosso conselho &, portanto, escolher 6 a 8 exemplos diferentes, todos do mesmo
tipo: aquele que melhor se adequa ao seu grupo e com o qual se sinta mais & vontade. Escolha
exemplos recentes do seu pais, na lingua do grupo, e inclua um exemplo positivo, para que o grupo
também perceba que é possivel uma abordagem diferente

» Leia o material & luz do Médulo 1. Para cada exemplo, pergunte-se que conceitos do Modulo 1 ele
aborda (esteredtipos, discriminagdo, violéncia de género, interseccionalidade...) e o que o grupo poderd
notar.

» Pense cuidadosamente sobre conteudos sensiveis. Noticias e imagens sobre violéncia contra as
mulheres podem fazer parte do material, mas considere primeiro se os participantes tém maturidade
suficiente para trabalhar com elas. O nosso conselho, no entanto, € que se concentre nas questdes que
est&o na base do «icebergue» da violéncia de género (ver aintrodugdio deste guia). tais como
estereodtipos, linguagem sexista e sexismo quotidiano, em vez de se concentrar na violéncia em si. A
violéncia é um tema complexo, com muitas implicacdes, incluindo as emocionais, que este modulo ndo
consegue ter plenamente em conta.

» Prepare o contributo sobre «direitos e politicas». Escolha as politicas a mencionar quando os grupos
chegarem ao tronco da drvore: politicas internacionais ou europeias e uma do seu pais. Basta uma ou
duas frases sobre cada uma.

» Volte ao documentdrio. Reveja um ou dois momentos do minidocumentdrio utilizado no Médulo 1, em
que a protagonista fala sobre si propria ou sobre outras mulheres com as suas proprias palavras.

» Prepare trés folhas de flipchart: «Como sdo retratadas as mulheres?», um desenho simples de uma
drvore (raizes, fronco, frutos e folhas) a titulo de exemplo, e «O que muda quando uma mulher conta a
sua propria historia?».

A nivel mundial, as mulheres representam apenas cerca de um quarto das pessoas
. ouvidas, sobre as quais se Ié ou que se vé nas noticias. Quem esta ausente de uma
D | Cq! histéria diz tanto quanto quem estd presente. Veja o minidocumentdrio HERStory
com a jornalista de dados Donata Columbro: o que ndo é contabilizado permanece
invisivel!



Instrucoes

Passo 1 — Boas-vindas e regresso ao Médulo 1 (10 min)

» Dé as boas-vindas ao grupo e volte a afixar as regras do Modulo 1 na parede

» Recapitule o Médulo 1em poucos minutos, utilizando os conceitos e expressdes que constam no quadro
antigo. Que conceitos identificdmos? Pe¢a a duas ou trés pessoas que os recordem com as suds proprias
palavras.

» Verifique o conceito de esteredtipo. Peca ao grupo para recordar o conceito de esteredtipo de género do
Mdodulo 1, com as suas préprias palavras. Se o tema ndo tiver surgido, ou se ainda estiver vago,
apresente-o brevemente (ver Glossdrio): uma ideia fixa e simplificada de como as mulheres ou os
homens séo ou do que devem fazer. Ndo antecipe quais os esteredtipos que espera encontrar.

» Apresente o tema central de hoje numa ou duas frases. Por exemplo: «Da ultima vez, vimos mulheres a
contar as suas proprias historias. Hoje, vamos analisar como as mulheres sdo normalmente retratadas
pelos outros».

Passo 2 — Andlise de padrdes nos meios de comunicagdo (30 min)

» Divida o grupo em pequenos grupos de 3 a 4 pessoas e enfregue a cada grupo 3 ou 4 pecas de material.

e Dé aos grupos 15 minutos para analisarem o seu material, utilizando as perguntas que correspondem co
tipo que escolheu:

 Para publicidade e redes sociais: Quem & a mulher? O que estd ela a fazer? Como € a sua aparéncia? O
que estd ela a vender, ou o que estd a ser vendido afravés dela? Quem estd a faltar: mulheres mais
velhas, mulheres com deficiéncia, mulheres de diferentes origens, com diferentes tipos de corpo?

» Para noticias sobre violéncia contra as mulheres: Quem ¢ o sujeito da manchete, o homem ou a mulher?
Que palavras sdo utilizadas: «amor», «ciume», «um momento de loucura»? Hd algum destaque para o
que ela fez, o que vestia, onde estava? A violéncia & apresentada como uma trageédia privada ou como
parte de um problema mais vasto?

» Ndo explique os estereotipos de antemdo: se indicar ao grupo antecipadamente quais os esteredtipos a
procurar, eles s¢ irdo encontrar esses. Deixd-los observar primeiro resulta numa lista mais rica, e os
padrdes surgem do proprio grupo.

» De volta a sessdo plendria, cada grupo apresenta um exemplo e diz em que reparou. Anote os padrdes
recorrentes na ficha «Como sdo retratadas as mulheres?», por exemplo: «sempre jovens e magras», «a
mulher cuida, o homem decide», «a manchete fala dos senfimentos dele, ndo dela»

e Conclua com uma pergunta: «<Em qual destes padrées nunca tinham reparado?»



Passo 3 — A Arvore dos Estereétipos (40 min)

» Mostre a sua drvore de exemplo e explique-a em poucas palavras.

» Raizes — causas culturais. Pergunte: «De onde vém estas ideias? Que tradi¢des, crengas ou hdbitos as
mantém vivas?»

» Tronco - instituicdes e meios de comunicagdo que transmitem os estereodtipos. Pergunte: «Quem
transmite estas ideias e quem as poderia mudar?» (escolas, publicidade, noticias, redes sociais,
instituicdes publicas). Aqui pode apresentar os quadros juridicos e as politicas publicas sobre igualdade
de género.

 Frutos e folhas — consequéncias reais na vida das mulheres, por exemplo, o teto de vidro, a violéncia
economica. Pergunte: «O que acontece & vida das mulheres quando estes esteredtipos sdo repetidos em
todo o lado?» Pe¢a aos grupos que associem cada fruto a uma raiz ou a algo no quadro de papel.

+ Cada grupo apresenta a sua drvore em plendrio. Pergunte aos outros o que reconhecem e o que é
diferente na drvore de cada um.

e Pergunte: <O que tém as arvores em comum? Quais sdo as raizes que se repetem”

Direitos e politicas que pode mencionar:

o CEDAW (ONU, 1979): a convencdo infernacional sobre a eliminagdo
de todas as formas de discriminagdo contra as mulheres. O artigo
5.0 insta os Estados a alterarem os padrdes sociais e culturais
baseados em papéis estereotipados para homens e mulheres.

» Convengdo de Istambul (Conselho da Europa. 2011): o tratado
europeu sobre a prevengdo e o combate a violéncia contra as
mulheres e & violéncia doméstica. O artigo 17.0 insta os meios de
comunicagdo social e o setor privado a participarem na prevengdo.

» Carta dos Direitos Fundamentais da UE, artigo 23.0: a igualdade
entre mulheres e homens deve ser assegurada em todos os
dominios

o Diretiva relativa aos servigos de comunicacgdo social audiovisual
(UE): a publicidade na televisdio e nas plataformas de video ndo
deve incluir nem promover a discriminagéo com base no sexo.

+ Diretiva (UE) 2024/1385: relativa ao combate & violéncia contra as
mulheres e a violéncia domeéstica: a primeira legislagdo da UE sobre
este tema, que abrange também algumas formas de violéncia
online.

+ O Manifesto de Veneza (ITALIA, 2017): ¢ um codigo de ética
italiano para jorndlistas, elaborado para promover uma cobertura
jornalistica precisa e uma narrativa responsdvel sobre a violéncia
baseada no género e sobre o respeito pela igualdade de género



A ARVORE DOS ESTEREOTIPOS
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Passo 4 — Dar voz as mulheres (25 min)

Reuna novamente o grupo e mostre um ou dois momentos do documentdrio que tiver escolhido..
Oriente a comparagdo com perguntas: Como € que as mulheres séo normalmente retratadas no
material medidtico analisado e como € que sdo retratadas no documentdrio, onde contam a sua propria
historia? Quem fala e de quem se fala? Que papéis, emogdes e complexidade emergem?

Conclua com a pergunta-chave: «O que muda quando uma mulher conta a sua propria historia?» Anote
as respostas na terceira folha, nas palavras dos participantes.

Nota: Ndo deixe que a comparagdo se fransforme num «meios de comunicagdo maus, documentdrio
bom». Pergunte o que o documentdrio faz de diferente em termos concretos (quem segura a cdmara,
guem é mencionado, quem fem tempo para falar), porque estas sdo as escolhas que os participantes
fardo eles proprios no Modulo 3.

Passo 5 — Encerramento (15 min)

Faga uma ronda final: «Uma coisa que, a partir de agora, vou notar de forma diferente nos meios de
comunicacdo.»

Agradeca a todos e explique o que se segue: no Mdédulo 3, o grupo comega a construir a sua propria
histéria. Digalhes que ja podem comegar a pensar num tema ou huma situagdo que gostariam de
confar.

Guarde os quadros de papel! A lista de padrées e as drvores sdo um ponto de partida para o Modulo 3:
mostram o que se deve evitar e o que o grupo quer mudar.



Apds a sessdo, reserve cinco minutos para se questionar:
» O grupo conseguiu reconhecer padrdes, e ndo se limitou a comentar exemplos isolados?
e As drvores foram além dos meios de comunicacdo, descendo até d&s raizes e subindo até as
consequéncias reqis?
» A abordagem sobre direitos e politicas pareceu estar ligada &s drvores, ou soou como uma palestra?
» Que principios surgiram no Passo 4? Estdo suficientemente claros para orientar o trabalho no Modulo 37

e Tenha em confa as emogdes. Os conteudos sobre violéncia contra as mulheres podem ofetar
pessoalmente os participantes. Explique claramente, antes de mostrar o material, o que este contém;
ofereca uma pausa, se necessdrio; mantenha-se disponivel depois da sessdo e tenha a mdo os
contactos dos servigos de apoio locais. Ninguém deve ser solicitado a partilhar experiéncias pessoais.

» Nd&o amplifique os estereotipos. Apresente o material problemdtico de forma neutra, exponha o grupo a
ele pelo menor tempo possivel e, sempre que possivel, redirecione a discussdo para a leitura critica, em
vez de se centrar no proprio conteudo.

¢ Quando alguém discordar. Alguém pode dizer: «E s6 publicidade, reflete a realidade». Né&o corrija de
imediato: pergunte o que o grupo pensa e volte aos detalhes concretos do material, tais como quem é
mostrado e quem estd ausente.

» Dé o exemplo de uma linguagem inclusiva. A forma como fala faz parte do que o grupo aprende

» Esteja atento ao tempo. O Passo 3 tende a demorar devido ao desenho e & explicagdio sobre direitos e
politicas. Priorize o Passo 4: a comparagdo é o que liga este modulo ao Modulo 3.



Modulo 3

Igualdade de género + defesa de direitos: Da

questdo a a¢do

Temas

Planeamento da defesa de causas - Mobilizagdo comunitdria - Estrutura e

enquadramento da narrativa

Complexidade Nivel 3. Pede ao grupo que produza algo autonomamente

Dimensdo do grupo

Duragdo Cercade 1h 20 min

6 a 20 participantes, trabalhando em grupos de trés a cinco

GEA4 Planeamento e realizagdo de campanhas de defesa de causas - GEA6

Competéncias

impacto.

No percurso

Visdo geral

Neste mddulo, o grupo passa da andlise &
agdo. Cada pequeno grupo escolhe um
problema, da «Arvore dos - Quadro de folhas
soltas e marcadores: uma folha por grupo para
o problema, a solugdo, o destinatdrio do
pedido e os aliados, e uma para as regras
basicas - Uma copia impressa da historia de
exemplo para cada participante Esteredtipos»
ou inspirado no documentdrio, e questiona-se:
0 que poderia mudar, quem tem o poder de
mudar isso e quem poderia ajudar?

Em seguida, o grupo escreve uma historia
curta, com cerca de um minuto de leitura em
voz alta, com um protagonista inventado e um
pedido claro a alguém que possa efetuar a
mudanga. A forma de a levar para o mundo
online e transformd-la em conteudo é
abordada nos Médulos 4 e 5.

Objetivos
No final da sessdo. os participantes irdo:

» conhecer os elementos bdsicos de uma
campanha de defesa de causas
(problema, solugdio, destinatdrio e aliados)
e de uma histéria para a mudanga social;

» ser capazes de identificar quem pode
promover a mudang¢a e de construir uma
histéria curta que relacione as dimensdes
pessoal e coletiva com um apelo & agdio;

* ver-se a si proprios como agentes de
mudanca, capazes de transformar uma
preocupacdo partilhada em ag¢do coletiva.

Mobilizag&o comunitdria e promogdo da participag¢do - ST1 Estrutura da histéria
e concegdo narrativa - ST2 Redagdo e enquadramento de historias para causar

Comega a partir dos problemas identificados na «Arvore dos Esterestipos» e do
minidocumentdrio visto no Mddulo 1

Materiais

¢ Quadro de folhas soltas e marcadores:
uma folha por grupo para o problema, a
solugcdo, o destinatdrio do pedido e os
adliados, e uma para as regras basicas

e Uma copia impressa da histéria de
exemplo para cada participante

» Um quadro da histéria por grupo, impresso
em A3 ou desenhado numa folha de
quadro de papel (ver Passo 2)

» Notas autocolantes e canetas

e Dos modulos anteriores: as notas sobre o
documentdrio (Médulo 1), as «Arvores de
Estereotipos», a folha «Como  sdo
retratadas as mulheres?» e a folha «O que
muda quando uma mulher conta a sua
propria historia?» (Modulo 2)

e Um cartdo ou um flipchart com as quatro
perguntas de feedback sobre a leitura

e Um crondmetro e um telemdvel ou cémara
para fotografar os quadros e as historias
no final



Preparagdo

» Escolha a histéria de exemplo. Selecione ou adapte uma breve histéria de exemplo com a mesma
estrutura daquela que os grupos irdo escrever: 6 a 8 frases, cerca de um minuto de leitura em voz alta,
uma protagonista que enfrenta um problema concreto, depara-se com um obstdaculo e faz um pedido
no final. Deve ser claramente diferente dos temas que os grupos provavelmente irdo escolher, para que
ndio a copiem. Pode adaptar a historia apresentada na caixa abaixo ao seu contexto

» Prepare o quadro da histéria com as suas seis caixas.

» Prepare exemplos de quem detém o poder no seu contexto, para ajudar os grupos que ficarem
blogueados na questdio «quem poderia fazer esta mudanga?». (Por exemplo: empregadores, conselhos
escolares ou universitdrios, cdmaras municipais, autoridades regionais ou nacionais, meios de
comunicagdo social, organismos de publicidade, organismos de promogdo da igualdade, sindicatos).

» Decida como formar os grupos. Grupos de trés a cinco pessoas. Se as drvores do Médulo 2 ainda
estiverem nas mesas, 0s grupos podem permanecer como estavam ou misturar-se, dependendo do
numero de problemas que pretenda abordar.

» Prepare um espago seguro. A protagonista é ficticia, pelo que ninguém tem de contar a sua propria
historia, mas os problemas escolhidos podem, ainda assim, afetar pessoalmente os participantes.

Um exemplo real: #FreePeriods

Em 2017, Amika George, entdo com 17 anos, leu que as
raparigas no Reino Unido estavam a faltar a escola porque as
suas familias ndo tinham meios para comprar produtos de
higiene menstrual. Langou uma peti¢do online e a campanha
#HFreePeriods, pedindo ao governo do Reino Unido que
fornecesse produtos de higiene menstrual gratuitos nas
escolas. A sua peti¢do reuniu quase 200 000 assinaturas e ela
liderou um protesto com cerca de 2 000 pessoas em frente a
residéncia do primeiroministro; em janeiro de 2020, o Ministério
da Educagdo do Reino Unido langou um programa que fornece
produtos de higiene menstrual gratuitos a escolas e institutos
de ensino superior em Inglaterra.

Amika George, «Why | started the campaign fo get free
tampons in schools», Dazed, 8 de margo de 2019 —
dazeddigital.com/lifeculture/article/43633. Como o artigo
longo (cerca de 1100 palavras), o facilitador pode ler o excerto
ou resumir o texto. Esta histéria mostra como um problema
concreto, um pedido claro e o alvo certo podem conduzir a
mudanga..



Instrucoes

Passo 1 — Boas-vindas e recapitulagdo (10 min)

» Dé as boas-vindas a todos, relembre as regras bdsicas e recapitule o percurso realizado até agora em
poucos minutos.

» Apresente o tema central de hoje numa ou duas frases. Por exemplo: «Até agora, analisamos o
problema. Hoje, comegamos a imaginar como o mudar e escrevemos uma pequena historia que pede a
alguém para agir.»

» O facilitador [é um pequeno exemplo de histéria (ver o quadro), selecionado antecipadamente, e,
juntfamente com o grupo, identifica as suas partes: quem é a protagonista, o que lhe acontece, o que a
impede, o que mudaria, o que é pedido e a quem.

Passo 2 = Um caso concreto: o quadro da histéria (30 min)

» Nesta atividade, cada grupo escolhe um caso concreto, um problema e uma pessoa que o vive, e
constroi o quadro da histéria passo a passo: quem ela é, o que aimpede, o que mudaria e o que
pedimos, a quem. Pode encontrar um modelo de quadro na pdgina seguinte

e Escolha um caso concreto. Cada grupo escolhe um problema e uma pessoa que o vive. O caso pode
provir de uma histéria que alguém do grupo tenha vivido ou conhega lbem. Uma histéria real é ainda
melhor, porque € mais fdcil de contar (nesse caso, utilize sempre nomes inventados).

» Preencha o quadro da histéria. Responda as cinco perguntas e acrescente os aliados na sexta caixa:

o Quem ¢é ela? Nome (inventado), idade, onde vive, o que faz, os seus habitos e passatempos.

o O que lhe acontece? Uma situagdio do dia a dia em que o problema a atinge.

o O que aimpede? Estereotipos, instituigdes, regras: o «tronco» da drvore.

o O que mudaria? A vida dela se a solu¢dio fosse concretizada.

o O que pedimos, a quem e porqué agora? O apelo a agdo dirigido ao destinatdrio, ou seja, aquele que
tem o poder de fazer com que a mudanga acontega. Na sexta caixa, respondam & pergunta: quem
se poderia juntar a nos (aliados)?

Percorra os grupos e pergunte: E uma pessoa com nome e vida proprios? A situacdo é suficientemente
concreta para ser visualizada? O pedido ¢ dirigido a alguém que possa realmente decidir? Se um grupo n&o
conseguir identificar o destinatdrio do pedido, volte ao tronco da drvore e as leis e politicas discutidas no
Modulo 2.

Um exemplo real: #FreePeriods

Problema: no Reino Unido, muitas raparigas faltavam & escola porque as suas familias ndo finham meios
para comprar produfos de higiene menstrual.

Solugdio: produtos de higiene menstrual gratuitos nas escolas.

Destinatdrio do pedido: o governo do Reino Unido

Aliados: outros alunos, grupos de base, associagdes contra a pobreza menstrual, defensores da causa e os
meios de comunicagdo social.



O CANVAS DA HISTORIA

HERSTORY. Our Future Médulo 3 - Igualdade de género + defesa de direitos

5
o Quem é ela?

L

O PROBLEMA

-

o O que lhe acontece?

o O que aimpede?

L

A SOLUGCAQ PARA AS NOSSAS HIPOTESES

OBJETIVO

-

o O que mudaria?

L

-

e O que perguntamos,
agqueme
porqué agora?

ALIADOS

7~

o Quem poderia juntar-se a nos?
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Passo 3 — Construir a histéria: do quadro ao texto (15 min)

» Cada grupo transforma as cinco caixas numa historia de 6 a 8 frases, com um inicio, um desenvolvimento
e um final que inclua o pedido.

» Peca aos grupos que leiam a sua histéria em voz alta entre si e verifiquem a duracdo: cerca de um
minuto.

Passo 4 - Leitura, feedback e encerramento (25 min)

» Cada grupo |é a sua histéria em voz alta. Reserve cerca de um minuto para a leitura e trés minutos para
o feedback por grupo, e utilize um crondmetro.

« Os restantes respondem a quatro perguntas: E claro quem ela é? O problema ¢ claro? O pedido é
claro? Segue os principios que identificdmos no Modulo 2 e evita os estereotipos que vimos?

» Se o fempo permitir, deixe os grupos aperfeicoarem a sua histéria ou mensagem-chave apos o
feedback.

» Faga uma ronda final: «Uma coisa que vou levar comigo deste dia.»

* Recolha os resultados! O quadro da histéria concluido, a historia de 6 a 8 frases e a mensagem-chave
de uma frase de cada grupo séo o ponto de partida dos Modulos 4 e 5. Fotografe-os ou recolha-os antes
de sair da sala.

Apds a sessdo, reserve cinco minutos para se questionar:

» Serd que todos os grupos identificaram um problema, uma solugdo, um destinatdrio do pedido e aliados
concretos?

* As historias finham um protagonista, um problema, um obstdculo, uma mudanga e um pedido claro?

» As historias seguiram os principios apresentados no Mddulo 2 e os protagonistas agiram, em vez de se
limitarem a sofrer?

» Todos tiveram oportunidade de contribuir? Alguém permaneceu em siléncio durante toda a sessdo e
porqué?

» O que vai levar consigo para os Modulos 4 e 57

» Mantenha o foco nas ideias e na narrativa. Quando os grupos comegarem a planear o «como»
(hashtags, videos, eventos), anote-o numa folha de «para mais tarde» (onde pode colocar tudo o que
possa ser util para os préximos modulos) e volte a centrar o trabalho no problema, no destinatdrio do
pedido e na histdria. .

» Ajude os grupos a serem concretos. Um destinatdrio especifico («o diretor desta escola») & melhor do
qgue um genérico («instituigdes»). Um pedido especifico («publicar os critérios») &€ melhor do que um
pedido genérico («respeitar as mulheres»).

* Proteja a dignidade do protagonista. Mostre uma pessoa com um nome e uma vida, que fem escolhas e
desejos, e n&io apenas uma vitima.

» Tenha em conta as emogdes. Os problemas escolhidos podem afetar os participantes. Esteja disponivel
durante e apds a sessdo e tenha & mdo os contactos dos servigos de apoio locais

» Tenha em conta as emogdes. Os problemas escolhidos podem afetar os participantes. Esteja disponivel
durante e apods a sessdo e fenha & mdo os contactos dos servigos de apoio locais.

* Esteja atenfo ao fempo. O modulo € curto, por isso utilize um cronometro.



Modulo 4

Igualdade de género + comunicagdo digital: Da
histéria @ campanha

Planeamento de campanhas - Plataformas, publicos e envolvimento - Seguranga

Temas .
online
Nivel de complexidade Nivel 3. O modulo baseia-se na histéria que cada grupo escreveu no Médulo 3
Dimensédo do grupo 6 a 20 participantes, nos mesmos grupos do Modulo 3
Duragdo Cercade 1h 30 min

DC1 Comunicagdo digital estratégica - DC2 Literacia em plataformas e
Competéncias consciéncia dos algoritmos - DC4 Envolvimento do publico e construgdo de
comunidades - DC5 Seguranga online e resiliéncia digital.

Parte do quadro da histéria e da histéria escrita por cada grupo no Médulo 3 e

No percurso . .
P prepara o conteudo que serd produzido no Médulo 5

Visdo geral Materiais
este modulo, a historia de cada grupo « Projetor ou ecrd grande e dltifalantes; os
fransforma-se num plano de campanha. O videos da campanha, descarregados, se
grupo analisa  primeiro uma ou duas possivel
campanhas  recis  para - perceber  como + O quadro da historia e a histéria de cada

funcionam: o que dizem, a quem se dirigem,
onde e o que pedem ds pessoas para fazerem.
Em seguida, cada grupo aplica a mesma logica
A sua propria historia e preenche um plano de
campanha de uma pdgina, incluindo como
manter a seguranga online. Aqui, o conteudo é
apenas planeado: serd produzido no Modulo 5.

grupo do Modulo 3

e Um plano de campanha por grupo,
impresso em A3 ou desenhado numa folha
de flipchart (ver Passo 3)

¢ Quadro de folhas soltas e marcadores:
uma folha para as regras basicas e outra
com quatro colunas para a andlise do
video (publico, canais, apelo & agdo,

Objetivos ,
envolvimento)

No final da sessdo, os participantes irdo:

e saber como uma campanha utiliza uma
historia para mudar a forma como uma
questdo e vista, bem como os elementos
basicos de uma campanha  digital,
incluindo os seus riscos e as regras da
plataforma;

» ser capazes de planear uma campanha
simples, escolhendo o publico-alvo, os
candis, o apelo & agdo e o fipo de
conteudo;

« utilizar os espagos digitais de forma
estratégica, responsavel e segura.

» Notas autocolantes e canetas

e Opcional: um dispositivo com ligagdo &
Internet por grupo, para verificar quais as
plataformas que o seu publico utiliza



Preparagdo

» Escolha um ou dois videos de campanha. Campanhas curtas, com dois ou trés minutos no mdximo, que
utilizem uma histoéria para quebrar um estereotipo de género e que possam ser compreendidas sem
grande contexto. Dé preferéncia a exemplos no seu idioma ou que o seu grupo possa conhecer, e
descarregue-os com antecedéncia.

 Imprima o plano de campanha (ver Passo 3).

* Prepare duas breves intervengées, de alguns minutos cada, em linguagem simples: como as
plataformas decidem o que vemos (cdmara de eco) e por que razdo a promogdo paga nem sempre &
uma op¢dio para conteudos sobre questdes sociais na UE (ver o quadro no Passo 3); e como lidar com o
odio online (ver Passo 4).

» Traga os resultados do Médulo 3. Cada grupo precisa do seu proprio quadro da histéria e da sua propria
historia.

» Prepare um espago seguro. O odio online pode ser uma experiéncia pessoal para alguns participantes.
Lembre o grupo das regras bdsicas e tenha a mdo os confactos dos servigos de apoio locais e as
ferramentas de denuncia das principais plataformas.

Campanhas que pode utilizar:

» Always, «#LikeAGirl» (2014): o que significa fazer algo
«como uma rapariga» e quando € que isso se forna um
insulto? https://youtu.be/olUAKwoSY2k?
si=5YithSMtuhZCKgPj

» Bodyform/Libresse, «Blood Normal» (2017): o primeiro
anuncio a mostrar o sangue menstrual como um liquido
vermelho, em vez de azul.
https://youtube/QdW6IRsuXaQ?si=eSDSGBQT Yppd9Yr

» Orange, «La Compil des Bleues» (2023): momentos que
parecem mostrar a selegdo francesa masculina de futebol
acabam por revelar-se a seleg¢éo feminina, gracas a efeitos
digitais. Por que é que partimos do principio de que o bom
futebol é jogado por homens?
https://youtube/QVNZRHIZVL8

» Dove. «Reverse Selfie» (2021): a selfie editada de uma
rapariga é «desfeita» passo a passo, até voltar ao seu
rosto real. Até onde v8o os jovens para parecerem
perfeitos online e quem ganha com isso?
https://youtu.be/z2T-Rh838GA?si=bUYhC3BTe_PoilGK




Instrucoes

Passo 1 — Boas-vindas, recapitulagdo e mensagem principal (10 min)

» Dé as boas-vindas a todos e relembre as regras bdsicas.

» Cada grupo 1é em voz alta a sua histéria do Modulo 3.

¢ Em seguida, cada grupo escreve a sua mensagem-chave: uma frase, a ideia que querem que as pessoas
recordem. Pergunte: «Se alguém se lembrar apenas de uma frase da vossa histéria, qual deveria ser?» A
mensagem-chave é o que a campanha ird transmitir online.

» Apresente o foco de hoje numa frase, por exemplo: «Temos uma historia. Hoje vamos planear como a
levar &s pessoas que queremos alcangar e como fazé-lo com seguranga.»

+ Diga logo que hoje se trata de planear, ndo de produzir: o contetdo serd criado no Modulo 5. Isso ajuda
0s grupos a manterem-se focados no publico-alvo e na estratégia.

Passo 2 - Como funcionam as campanhas reais (20 min)

* Mostre o video ou videos uma vez sem comentdrios e, depois, uma segunda vez tendo em mente dois
conjuntos de perguntas.

A histdria: Que esteredtipo mostra e como o quebra? Qual era a forma antiga de ver a questdo e qual é
anova?

» A campanha: A quem se dirige? Atraveés de que canais? O que pede as pessoas que fagam? Como as
envolve? Escreva as respostas no flipchart em quatro colunas: publico-alvo, canais, apelo & a¢do,
envolvimento.

» Pergunte brevemente o que muda quando uma mensagem feminista é promovida por uma empresa
que vende um produto: maior alcance e mais recursos, mas também menos credibilidade e o risco de
usar a mensagem para vender. Ndo hd uma resposta unica..



Passo 3 = Da histéria @ campanha: o plano de campanha (30 min)

» Cada grupo preenche um plano de campanha de uma pdgina (ver pdgina seguinte) a partir da sua
historia e da sua mensagem-chave. Preencha as cinco caixas e, no Passo 4, a drea de riscos e prote¢do:

o Publico-alvo. A quem nos dirigimos? Ndo é «toda a gente»: frata-se de um tipo especifico de
pessoa, que pode ser descrito numa frase. Quem ainda ndo refletiu sobre esta questéo? Quem tem
influéncia sobre o nosso publicoalvo?

o Canais. Onde é que este publico se encontra online? Uma ou duas plataformas, no mdximo,
escolhidas em fun¢do do publico e ndio por habito pessoal.

o Apelo a agdo. O que é que pedimos exatamente as pessoas para fazerem? Comece pelo pedido no
final da historia e torneo concreto e exequivel nesse canal (assinar, partilhar, escrever a alguem,
aderir, participar num evento).

o Conteudo. Qual o formato que melhor transmite a nossa mensagem principal: video, reel, publica¢do,
carrossel? Escolha algo que o grupo consiga realmente produzir no Médulo 5

o Planeamento e participagdo. O que publicamos, quando e quem o faz, ao longo de duas semanas?
Como envolvemos as pessoas, respondemos aos comentdrios e encontramos aliados que possam
partilhar o nosso conteudo?

» Quando os grupos chegarem aos canais, dé uma breve explicagdo sobre a «cdmara de eco», os
algoritmos e as regras da plataforma.

* Percorra os grupos e pergunte: O publico-alvo & uma pessoa real, e ndio «todos os jovens»? O apelo &
acdo adequa-se ao canal? Quem realiza cada tarefa e quando?

Promogdo paga: restricdes da META

Desde outubro de 2025 que a Meta ja ndo
aceita anuncios sobre questdes politicas,
eleitorais e sociais na UE, devido as novas
regras da UE em matéria de publicidade
politica (o Regulamento TTPA).

A decisdo sobre se um anuncio se enquadra
nesta categoria € tomada caso a caso pela
equipa de revisdo da Meta: alguns conteudos
sobre igualdade de género sdo aceites, outros
sdo rejeitados. As publicacdes orgdnicas sdo
sempre permitidas.

As campanhas ndo devem, portanto, contar
com publicidade paga, devendo basear-se no
alcance orgdnico, nas comunidades e nas
parcerias com aliados.



O PLANO DE CAMPANHA

A trajetoria DELA, nosse amanha Médulo 4 - Equidade de género + comunicagae digital

A NOSSA MENSAGEM-CHAVE

A frase que queremos que as pe

PUBLICO-ALVO CANAIS

" P
Em nome de quem Onde estd o nosso
falamos? publico online?

L

L4

CHAMADA A AGCAO

CONTEUDO

-

o O que é que pedimos
exatamente as pessoas
para fazerem?

L

-

Qual é o formato que
transmite a nossa
mensagem principal?

.

PLANEAMENTO E PARTICIPAGAO

RISCOS E PROTEGAO

-

o Como mantemos a

campanha em andamento e
como envolvemos as

pessoas?

~

o O que pode correr mal
€ Ccomo nos podemos
proteger?




Passo 4 - Riscos e prote¢do (15 min)

» Faga uma breve intervengdo sobre o ¢dio online (comentdrios hostis, assédio, ataques coordenados,
frequentemente contra pessoas que falam sobre igualdade de género) e sobre como se protegerem:
privacidade, moderagdo, documentagdio e denuncia de abusos, saber quando ndio responder, onde
encontrar apoio.

» Encerre esta etapa com uma ideia: a seguran¢a € uma condi¢dio para participar, ndo uma razdo para
ficar em siléncio.

 Alguns participantes podem ter sofrido abusos online. Esteja disponivel durante a sesséo para os ouvir.

Passo 5 — Partilha dos planos e encerramento (15 min)

» Cada grupo apresenta o seu plano em dois minutos.

» Faca uma ronda final de perguntas, reflexdes ou sugestdes

» Recolha os resultados! A mensagem-chave e o plano de campanha de cada grupo constituem o ponto
de partida do Modulo S.

Apds a sessdo, reserve cinco minutos para se questionar:

» Os grupos compreenderam como & que as campanhas utilizam uma histéria para mudar a forma como
uma questdo ¢ vista?

» Cada grupo concluiu o seu plano, com um publico-alvo concreto, um ou dois canais, um apelo & agdio
exequivel e um calenddrio realista?

» Os grupos tiveram em conta o édio online e as regras da plataforma? Os planos sdo realistas sem
promogdo paga?

» Todos tiveram oportunidade de contribuir? Houve alguém que permaneceu em siléncio durante toda a
sessdo e, se sim, porqué”?

» O que vai levar para o Modulo 5?

« E um orientador, ndio um especialista. N&o precisa de conhecer todas as plataformas, mas deve estar
preparado para o tema principal que irds abordar.

» Vd além daqueles que ja estéo convencidos. Pergunte aos participantes o que os levaria a ouvir.

» Leve aseguranga a sério. Apresente-a como uma condi¢do para participar, ndo como um aviso.
Certifique-se de que cada grupo sabe quem modera e o que fazer em caso de ataques.

» Ndo idealize as campanhas de marcas. Ensinam muito sobre a arte de contar histérias, mas tém
orgamentos e objetivos que os grupos néo tém.

» Esteja atenfo ao tempo. O Passo 3 tende a demorar: limite os grupos a um ou dois canais, um apelo &
ac¢do e um calenddrio curto. Dé prioridade ao Passo 4: os riscos e a protegdo nunca devem ser ignorados.



Modulo 5

Igualdade de género + narrativa na pratica: Criar e
apresentar a campanha

Narragdo visual e audiovisual - Narra¢do segura e com consenfimento - Oratéria

Temas -
e argumentagdo
Complexidade Nivel 3. O modulo baseia-se em todo o percurso e pede ao grupo que produza e
apresente algo concreto
Dimensédo do grupo 6 a 20 participantes, nos mesmos grupos dos Modulos 3 e 4
Duragdo Cerca de 2 horas
DC3 Criagdo de conteudos para a defesa de causas - STS Narragdo visual e
Competéncias audiovisual - ST4 Narragdo segura, a nivel pessoal e coletivo - GEAS Oratéria e
argumentagdo
No percurso Parte da campanha desenvolvida por cada grupo no Modulo 4
Visdo geral Materiais
Este modulo encerra o percurso, passando do » Telemoveis, pelo menos um por grupo,
planeamento & pratica.  Cada  grupo carregados e com memdria  livre;
no seu plano de campanha e produz um  Aplicagdes gratuitas de edic&io ou design

conteudo real com telemoveis e aplicagdes
gratuitas, apods verificar a seguranga e o
consentimento de todos os envolvidos.

instaladas  anfes da  sessdo:  escolha
aquelas que o grupo j& conhece

» Uma folha de storyboard por grupo, com
seis quadros e espaco para «o que se vé»,

Em seguida, cada grupo apresenta a sua
«O gue se ouve» e «que texto aparece»

campanha com um «elevator pitch» e
defende-a  perante  os  outros, que
desempenham o papel do publico-alvo ou de
uma audiéncia cétfica. A sessdo termina com
uma retrospetiva de todo o percurso, desde o

documentdrio até & campanhai. * O plano de campanha e a mensagem-
chave de cada grupo, do Modulo 4, e a sua

e Formuldrios de autorizagdo, em nUmero
suficiente para todas as pessoas que
possam aparecer nos conteudos (ver
Preparacgdo)

Objetivos historia, do Modulo 3
No final da sesséo. os participantes iréo * Papel, canetas, marcadores e post-its
« saber como adaptar uma histéria a um ¢ Um projefor ou ecrd grande com
formato visual ou audiovisual, bem como altifalantes e um crondmetro

as regras  basicas  relativas co
consentimento e aos formuldrios de
autorizacdo

* ser capazes de produzir um pequeno
confeudo de sensibilizacdo, bem como de
apresentar e defender a sua campanha
com um discurso de apresenfagdo breve;

» agir com confianca e responsabilidade
como portavozes da igualdade de género.



Preparagdo

» Prepare o formuldrio de autorizagdo: quem aparece, em que conteudo, onde é publicado e por quanto
tempo, e que o consentimento pode ser retirado. Adapte-o as regras nacionais, incluindo as relativas a
participantes menores de 18 anos

» Chegue a acordo quanto & publicagdo: o conteudo pode ser publicado em qualquer perfil que o grupo
escolher (de preferéncia nos da organizagdo que realiza a oficina), sempre com a hashtag do projeto e,
sempre que possivel, como uma colabora¢do com o perfil HERStory. Apenas apds a verificagdo de
seguranga e com formuldrios de autorizagdo vdlidos, e nunca como condig¢do para a participagdo.

« Verifique os dispositivos, as aplicagdes e o espago. para que 0s grupos Possam gravar sem se
incomodarem uns aos outros

» Traga a histéria de cada grupo (Médulo 3) e o plano de campanha (Médulo 4).

Exemplo de discurso de apresentagdo (para
adaptar)

Muitas raparigas no nosso pais falfam a escola todos
0s meses porque as suas familias ndo tém meios
para comprar produtos de higiene menstrual. Este &
o problema que queremos mudar.

A nossa histéria acompanha a Julia, de 15 anos, numa
manh& em que ela decide ficar em casa em vez de
correr o risco de passar por uma situagdo
embaracosa na aula. Fizemos um video de 45
segundos com a voz dela, a sua secretdria vazia e o
corredor da escola, sem mostrar nenhum rosto.

Pedimos ao Ministério da Educag¢do que forneca
produtos de higiene menstrual gratuitos em todas as
escolas a partir do préoximo ano. Vé o video, partilha-
o com a hashtag #FreePeriods e assina a nossa
peticdo. Esta apresentagdo € inspirada na campanha
real #FreePeriods apresentada no Médulo 3.



Instrucoes

Passo 1 — Boas-vindas e recapitulagdo (10 min)

» Dé as boas-vindas a todos e relembre as regras bdsicas.

» Cada grupo apresenta a sua mensagem principal e o formato que escolheu, numa unica frase cada.

» Apresente o tema central de hoje e indique logo de inicio quanto fempo hd disponivel para a produgdo,
para que os grupos escolham algo que consigam realmente concluir.

Passo 2 - Storyboard e verificagdo de seguranca (25 min)

 Da histéria ao formato. Cada grupo adapta a sua histéria ao formato escolhido no Médulo 4, dentro de
um limite claro: por exemplo, um video de 60 segundos (ou uma apresentagdo de seis diapositivos). O
gue mantemos, o que cortamos, 0 que mostramos em vez de dizer?

» Storyboard. Antes de filmar ou desenhar, o grupo esboca até seis fotogramas: o que se vé, o que se
ouve, que texto aparece. Figuras esquemdaticas e notas curtas sdo suficientes. A mensagem-chave deve
surgir nos primeiros segundos, o apelo a agdo no final.

» Verificagdo de segurancga. Antes das filmagens, cada grupo coloca a si proprio duas perguntas: Aparece
alguém que ndo tenha assinado um formuldrio de autorizagdo? Serd que alguém pode ser reconhecido
pelo rosto, pela voz, pelo nome ou por um local? Se a resposta for sim, altere ou omita essa parte.

» Ha sempre uma forma mais segura de contar a histéria: voz-off, mdos, silhuetas, desenhos, objetos,
texto no ecrd. Se a histdria for inspirada numa pessoa real, mantenha o nome inventado e altere os
detalhes. Ninguém inicia a produgdo antes de a verificagdo de seguranga estar concluida.



O STORYBOARD

HerStory, Our Future Madule 5 - Igualdade de género + narrativa na pratica

Desenha cada cena. Por baixo, escreve o que vemos, ouvimos

ou lemos. Precisas de mais cenas? Pede outra folha,

Lembra-te: o apelo a agdo deve aparecer na dltima cena.
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Passo 3 - Produgdo (40 min)

» Cada grupo filma, edita ou faz a montagem do seu contetido, seguindo o storyboard. Sugira uma
divisdio de tarefas, para que todos tenham um papel: quem grava, quem edita, quem escreve o texto,
quem prepara a apresentagdo.

 Circule pelos grupos. ajude com problemas técnicos e controle o tempo: dez minutos antes do fim,
cada grupo deve ter uma primeira versdo.

» Se um grupo ndio conseguir terminar, o storyboard e um rascunho sdo suficientes para a apresentagdo.
O conteudo pode ser finalizado apds a sessdo, antes de qualquer publicag¢do.

Passo 4 - Preparar, apresentar e defender (30 min)

» Cada grupo apresenta o seu conteudo e, em seguida, faz a sua apresentagdo (dois minutos),
respondendo depois as perguntas (trés minutos).

» Lembre atodos que se trata de um exercicio: sejam exigentes com o argumento, n&o com a pessod.
Utilizem o crondmetro. Se houver mais de quatro grupos, limite as perguntas a duas por grupo.

Passo 5 - Feedback, reflexdo e encerramento (15 min)

» Feedback entre pares: cada grupo recebe um aspeto que funcionou e um que poderia ser melhorado,
sugeridos por outro grupo.

* Uma retrospetiva do percurso, desde o documentdrio até & campanha: O que aprenderam? O que v&o
fazer com o que aprenderam?

» Agradeca a todos e explique o que se segue: que conteudos serdo finalizados, verificados e, com
formuldrios de autorizagdo vdlidos, publicados, e onde..

» Recolha os resultados! O conteudo ou rascunho de cada grupo, as notas de apresentagdo e os
formuldrios de autorizagdo assinados.



Apds a sessdo, reserve cinco minutos para se questionar:

Cada grupo produziu um conteudo, ou pelo menos um rascunho claro, e uma apresentagdo resumida?

A verificag@o de seguranca foi redlizada antes da produgdo? Os formuldrios de autorizacdo estdo
preenchidos para todas as pessoas que aparecem?

O conteudo conta a historia de forma clara, com uma mensagem-chave e um apelo & agdo, e evita os
esteredtipos abordados no Moédulo 27

Os grupos defenderam a sua posi¢dio com argumentos? Todos tiveram um papel?

Olhando para todo o percurso, o que funcionou melhor e o que mudaria para o proximo grupo?

E um guia: ndo precisa de ser um editor de video. Deixe que os participantes que conhecem as
aplica¢des ajudem os outros e mantenha o foco na histéria e na mensagem.

A seguranga vem em primeiro lugar. Ndo publique sem formuldrios de autoriza¢do vdlidos para todos os
que aparecem; em caso de duvida, opte pela versdo mais segura.

Ninguém ¢ obrigado a aparecer. Ofere¢a alternativas & exibi¢do de rostos e ndo pressione ninguém a
aparecer diante da cdmara ou a partilhar a sua prépria experiéncia.

Celebre o percurso. Este & o ultimo mddulo: reconhe¢ca o que cada grupo construiu, desde o primeiro
documentdrio até & campanha.

Esteja atento ao tempo. A produgdio tende a demorar mais do que o previsto. Dé prioridade &
verificagdo de seguranga no Passo 2 e ds apresentagdes no Passo 4: sdo o cerne do maodulo.



Glossdrio.

Defini¢cées curtas, em linguagem simples,
dos conceitos-chave utilizados neste guia.

Pode utiliza-las durante as sessdes ou imprimi- Ndo sdo o foco especifico deste guia, mas

las em cartdes. Para facilitar a consulta, os convidamolo calorosamente a  explorar os

&o organizados por tema. . .
fermos estéo organizados por fema aspetos que mais lhe interessam.

Este glossdrio ndio é exaustivo.

Muitas dreas importantes s&o aqui apenas
abordadas de forma superficial, tais como o
vocabuldrio mais abrangente das identidades
LGBTQI+ ou os estudos de género aplicados a
dreas como a medicina, a arquitfetura e o
planeamento urbano.



1. Género e igualdade

Assédio verbal
Comentarios indesejados, assobios ou observagdes de cardter sexual dirigidos a alguém em
publico, geralmente a mulheres na rua. Trata-se de uma forma de assédio de rua.

Cisgénero
Descreve uma pessoa cuja identidade de género corresponde ao sexo atribuido & nascenca.

Violéncia econémica

Controlar ou limitar o acesso de uma pessoa a dinheiro e recursos: por exemplo, ficar com o seu
rendimento, impedi-la de trabalhar ou estudar, ou tforna-la economicamente dependente de outra
pessoa. E uma das formas de violéncia de género.

Sexismo quotidiano
Pequenos atos frequentes de sexismo, tais como comentdrios, piadas ou suposi¢des, que parecem
normais, mas reforcam a desigualdade.

Feminicidio
O homicidio de uma mulher ou de uma rapariga devido ao seu género. E a forma mais extrema de
violéncia de género.

Género
Os papéis, comportamentos e expectativas que uma sociedade atribui ao facto de ser mulher ou
homem. S&o aprendidos, ndo inatos, e mudam ao longo do tempo e de lugar para lugar.

Lacuna de dados de género
A falta de dados sobre as mulheres, ou a existéncia de dados ndo desagregados por género, o que
torna as experiéncias das mulheres invisiveis na investiga¢do, nos servigcos e nas politicas.

Discriminagdo de género
Ser tratado de forma injusta, ou excluido, devido ao seu género.

Igualdade de género
Mulheres, homens e pessoas de todos os géneros terem os mesmos direitos, responsabilidades e
oportunidades, sendo as suas necessidades e prioridades valorizadas de forma igualitdria.

Expressdo de género
A forma como demonstramos o Nosso género aos outros, através da roupa, do comportamento e
do estilo.

Identidade de género
A forma como nos sentimos inferiormente em relagdo ao nosso género: quem sabemos que
SOMOs.



Diferenca salarial entre homens e mulheres
A diferenca entre os rendimentos médios das mulheres e dos homens.

Esteredtipo de género
Uma ideia fixa e simplista sobre como as mulheres ou os homens séo ou o que devem fazer, como,
por exemplo, «as mulheres sGo mais emocionais» ou «os homens ndo choram».

Violéncia baseada no género (VBG)

Uma violag&o dos direitos humanos e uma forma de discrimina¢do que afeta
desproporcionalmente as mulheres. Inclui fodos os afos de violéncia baseados no género que
causem, ou possam causar, danos fisicos, sexudais, psicologicos ou econémicos, incluindo ameagas,
coagdo e privagdo de liberdade, na vida publica ou privada (Convengdo de Istambul, art. 3.0).

Teto de vidro
Uma barreira invisivel que impede as mulheres de alcangarem cargos de topo, mesmo quando sdo
igualmente qualificadas.

Heteronormatividade

Uma norma social que trata o comportamento heterossexual padronizado como o unico
socialmente vdlido, de modo que quem ndo o segue fica em desvantagem em relagdio ao resto da
sociedade. Esta ideia estd na base de argumentos discriminatorios e preconceituosos contra as
pessoas LGBTQI+, especialmente no que diz respeito a constituicdo de familia e & expressdo
publica.

Identidade

Em geral, o conjunto de caracteristicas que definem quem uma pessoa é. A identidade ndo é fixa:
constroi-se ao longo do tempo, através das experiéncias pessoais e das influéncias sociais e
culturais.

Interseccionalidade

O género combina-se com outras facetas de quem somos, tais como a origem, a classe social, a
idade, a deficiéncia. a orientacdo sexual ou o local onde vivemos. Estas combinagdes criam
diferentes experiéncias de discriminagdo ou privilégio. O termo foi cunhado pela académica norte-
americana Kimberlé Crenshaw em 1989.

Ndo bindrio
Descreve uma pessoa cuja idenfidade de género ndo se limita a ser apenas mulher ou apenas
homem.

Objetificagdo
Apresentar uma mulher como um corpo ou um objeto, por exemplo, para vender um produto, em
vez de como umMa pessoa com os seus proprios pensamentos e escolhas.

Privilégio

Uma vantagem de que algumas pessoas dispdem, muitas vezes sem se aperceberem disso,
devido a uma parte da sua identidade, como o género, a cor da pele, a classe social ou a auséncia
de deficiéncia.

Vitimizac¢do secunddria

O dano adicional que uma vitima sofre devido & forma como as instituigdes, os meios de
comunicagdo social ou outras pessoas a tratam apods a violéncia, por exemplo, quando a sua
histéria & contada sem respeito.



Sexo
As caracteristicas bioldgicas do corpo, tais como a anatomia, os cromossomas e as hormonas.

Sexismo

Agdes ou atitudes que discriminam as pessoas devido ao seu sexo ou género. O sexismo estd
ligado ao poder: quem detém o poder recebe normalmente um tratamento favordvel, enquanto
quem ndo o detém ¢ frequentemente discriminado. Estd também ligado a esteredtipos, uma vez
que as agdes ou atitudes discriminatorias se baseiam frequentemente em crencas falsas ou
generaliza¢des sobre o sexo ou o género. (Fonte: EIGE)

Orientagdo sexual
Por quem uma pessoa se sente atraida emocionalmente, romanticamente ou sexualmente. E
diferente da identidade de género.

Transgénero
Descreve uma pessoa cuja identidade de género ¢ diferente do sexo atribuido & nascenga.

Culpabiliza¢do da vitima
Sugerir que a pessoa que sofreu violéncia &, em parte, responsavel por isso, por exemplo, devido
ao que vestia, ao local onde se encontrava ou ao que fez.



2. Histérias e representagdo

Defini¢do da agenda

O poder dos meios de comunicagdo social para influenciar as questdes que as pessoas
consideram importantes, ao escolherem sobre o que falar, com que frequéncia e com que
destaque. A teoria foi desenvolvida por Maxwell McCombs e Donald Shaw em 1972.

Brief
Um documento curto que define o que uma comunicagdo deve alcangar: o objetivo, o publico-alvo,
a mensagem-chave, o fom, o formato e os prazos. Orienta quem cria o conteudo.

Discurso de elevador
Uma apresentagdo muito curta, com a duragdo de uma viagem de elevador, que explica o
problema, a historia, o conteudo e o apelo a agdo.

Narragdo ética e inclusiva
Contar uma historia de forma a respeitar as pessoas que nela participam: dando-lhes voz,
evitando preconceitos e esteredtipos e mostrando a sua diversidade.

Femvertising

A «femvertising» utiliza mensagens feministas ou imagens que valorizam as mulheres para vender
produtos. Quando uma empresa recorre & igualdade de género ou aos direitos LGBTQI+ apenas
para melhorar a sua imagem, sem um compromisso real nas suas agdes, fala-se de
«pinkwashing».

Linguagem sensivel ao género
Palavras e imagens que incluem mulheres e homens de forma igualitdria e evitam esteredtipos, por
exemplo, utilizando tanto a forma feminina como a masculina, ou termos neutros.

Identificabilidade
A possibilidade de uma pessoa ser reconhecida a partir de um rosto, de uma voz, de um local ou
de um pequeno detalhe, mesmo sem um nome.

Consentimento informado
Acordo dado livremente, apods ter sido explicado claramente o que serd feito com aimagem, a voz
ou a historia da pessoa, e onde serd publicado. Pode ser recusado ou retirado.

Educacgdo ndo formal
Aprendizagem planeada que ocorre fora do sistema escolar formal. E voluntdria e baseia-se na
participa¢do, na experiéncia e na reflexdo.

Reenquadramento
Alteragdo da forma como uma questdo é vista, mudando o que é apresentado como problema,
quem ¢ responsavel e o que é possivel.



Formuldrio de autorizacdo

Uma autorizagdo por escrito, assinada por uma pessod que aparece no conteudo, declarando que
concorda em ser mostrada e para que fins. Também designada por «formuldrio de
consentimento»

Representagdo

A forma como um grupo de pessoas é retratado nos meios de comunicagdo, em imagens e em
historias. Determina a forma como os outros veem esse grupo e como o proprio grupo se vé a si
proprio.

Narragdo segura
Contar uma histéria de forma a respeitar os limites, a privacidade e a seguran¢a emocional das
pessoas envolvidas, incluindo quem a conta.

Historia para a mudanga social
Uma historia curta que da visibilidade a um problema através de uma pessoa e fermina com um
apelo que convida os outros a agir.

Storyboard
Uma sequéncia de desenhos e notas simples, fotograma a fotograma, que planeia o que serd visto,
ouvido e escrito antes da produgdo de um video ou de um carrossel.



3. Defesa de causas e campanhas digitais

Defesa de causas
Acdio organizada para mudar uma regra, uma prdtica ou uma atitude, convencendo as pessoas
com poder de decisdo.

Algoritmo
O conjunto de regras que uma plataforma utiliza para decidir que conteudo mostrar a quem,
normalmente com base no grau de infera¢do das pessoas com o mesmo.

Aliado
Uma pessoa, grupo ou organiza¢do que pode juntar-se ao esforgo, porque partilha da mesma
preocupacdo ou tem capacidade para alcangar mais pessoas.

Argumentacdo
Apresentar razdes para sustentar uma posi¢do e responder as objegdes de forma respeitosa

Apelo a ag¢do (CTA)
O pedido no final de uma histéria ou campanha: o que pedimos, a quem e porqué agora.

Acdo coletiva
Muitas pessoas a agirem em conjunto em torno de uma preocupagdo comum, em vez de cada
pessoa agir sozinha.

Construcdo de uma comunidade
Criag8o de um grupo de pessoas que partilham uma preocupagdo, comunicam entre si e apoiam
a causa ao longo do tempo.

Resiliéncia digital
A capacidade de se proteger online, responder a abusos e continuar a participar sem desistir.

Doxxing
Divulgar online informagdes privadas de alguém, tais como a morada, o nimero de telefone ou o
local de trabalho, sem consentimento, com o objetivo de intimidar ou prejudicar essa pessoa.

Empoderamento
O processo através do qual as pessoas adquirem a confianga, as competéncias e o poder para
fazer escolhas e agir sobre as questdes que afetam as suas vidas

Envolvimento
O grau de interagdo das pessoas com o conteudo: gostos, comentdrios, partilhas. Na defesa de
causas, significa também envolver as pessoas na causa.



Angariagdo de fundos

Angariagdo de dinheiro ou outros recursos para apoiar uma causa ou Uma organizagdo, por
exemplo, através de doagdes, financiamento coletivo, eventos ou subvengdes. Numa campanha,
estd frequentemente associada & narragdo de uma historia que motiva as pessoas a contribuir.

Odio online
Comportamento hostil, ofensivo ou ameagador na Internet, como insultos, assédio ou ataques
coordenados.

Alcance orgdnico
O numero de pessoas que veem uma publicagéo sem promogdio paga, porgue seguem a conta ou
porqgue outras pessoas a partilham.

Destinatdrio
A pessoa ou entidade que tem o poder de concretizar a mudanca. E a ela que a campanha se
dirige.
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